
保工字[2015]24号
关于印发《保定市总工会直属单位工会

2015年度“四级联创五个好”工程考评办法》的
通  知

各开发区工会，产业（局）工会、直属基层工会：
为深入学习贯彻中央党的群团工作会议精神和市委、省总对工会工作的新要求，为职工群众办实事、办好事、解难事，努力把各级工会组织打造成职工群众信赖的“职工之家”，经市总工会党组研究决定，对市总直属单位工会2015年度“四级联创五个好”工程开展情况进行考评。现将《保定市总工会直属单位工会2015年度“四级联创五个好”工程考评办法》印发你们，请抓紧做好相关准备工作，具体考评时间另行通知。

保定市总工会

2015年12月4日
保定市总工会2015年度直属单位工会
“四级联创五个好”工程考评办法

为深入学习贯彻中央党的群团工作会议精神和市委、省总对工会工作的新要求，努力打造实力工会、活力工会、魅力工会，把工会组织建设得更加充满活力、更加坚强有力，根据市总工会《关于实施“四级联创五个好”工程的意见》（保工发〔2014〕4号），结合实际，制定本考评办法。

一、考评对象

高新区工会、白沟新城工会、产业（局）工会、直属基层工会。

二、考评时间

2016年1月，具体时间另行通知。各单位务于2016年1月10 日前做好相关准备工作。

三、考评程序

对直属单位工会工作考评，在市总工会党组领导下，由市总考评办公室（设在组织部）负责组织实施，由市总县级领导任组长、市总有关部门人员任成员的考评小组负责实地考评。对开发区工会、产业（局）工会采取抽查所属企事业单位工会的方式进行。考评程序为： 

1、听取工作汇报。由被考评单位工会主要负责人汇报年度工作、党风廉政建设。
2、查核有关资料。按照“评分标准”，逐项列出有关资料分别装档，考评组逐一核实。

3、申报加分项目。被考评单位按照加分项目进行统计申报，并验证有效原始件，提供复印件，由市总考评办公室负责核实打分。

4、考评组评价打分。根据实际考评情况，考评组根据《评分标准》打分，提交考评办公室。

5、确定考评结果。考评办公室对考评组评价结果以及各直属单位工会申报的加分项目进行复核、汇总、加权、排序，初步评选出工作优胜、先进、一般单位，由市总党组研究审定。

四、考评加分因素
考评加分封顶分为20分，内容包括：获得上级表彰奖励和工作创新两部分。具体加分内容见《加分项目统计表》。各直属单位工会按照加分项目进行申报，并向考评组提供有效原始件和复印件，由考评办公室负责核实打分。

五、考评否决因素

具有以下情况之一的，实行一票否决，市总将不再实地考评，但须提交相关工作汇报。
1、未完成当年经费上解任务的，或未按比例足额上解工会经费的。

2、党风廉政建设方面或因维权维稳处理不当出现重大问题、产生恶劣影响的。

具有以下情况之一的，实行降档评定：

1、无正当理由未按时换届的。

2、在以前年度中，侵占、欠解市总经费，未做出实质性还款结果的。

六、考评结果运用
一是将考评结果通报全市，对工作突出的直属单位工会进行表彰；二是对较差单位的工会主要领导进行警示谈话。

2015年度加分项目申报表

单位（盖章） ：                                   年   月   日
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说明：1、按照加分项目表如实填写；以2015年1月1日至2015年12月31日的有效证明为准。

     2、此表填好、盖章后，考评组核实证明材料原始件，将复印件带回交市总组织部。
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